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L’édito du CEMAT.

Nous vivons dans un monde d’opportunités et
de forte instabilité, ou les crises sont de plus en
plus soudaines et brutales. L'usage de la force
redevient le mode de reglement privilégié des
différends entre Etats, en écho a l'affaiblissement
du  systétme  multilatéral. Déreglements
géopolitiques et climatiques se répondent. La
compétition militaire vient compléter et exacerber
la compétition économique, en élargissant le
champ de la conflictualité.

Les modes de recours a la force se diversifient
et permettent a de nombreux acteurs d’obtenir
des gains politiques par des moyens différents
des affrontements armés classiques. Dans le bas
du spectre, les actions de force « sous le seuil
de violence » se combinent a la manipulation
des perceptions et a la stratégie de 1'ambiguité.
Dans le haut du spectre, 'acces a des capacités
militaires de haute technologie, par de nombreux Etats aux stratégies belliqueuses
et par des groupes irréguliers, peut désormais remettre en cause la supériorité des
armées occidentales.

Pour gagner puis conserver 1'ascendant dans des opérations durcies, et quels que
solent nos adversaires, nous devons d’abord disposer d'un large spectre capacitaire
et d’une masse critique permettant de s’opposer efficacement a toute la gamme de
menaces. Ce sont les Griffon de 24 tonnes dont les premieres livraisons préfigurent
I'ére du combat « infovalorisé » mais ce sont aussi les nano-drones de quelques
grammes qui permettent au combattant de voir au-dela du premier bloc de maisons ;
c’est notre capacité d’entrer en premier sur un théatre mais c’est aussi notre aptitude
a manceuvrer dans l’espace cyber et informationnel.

Notre armée de Terre s’appuie aujourd’hui sur un modéle d’organisation clair, lisible
et stabilisé. Mais 1'écosystéme dans lequel elle évolue est mouvant, voire fragile.
Dans l'esprit de la lol de programmation 19-25, traduction d’une volonté politique
forte, nous devons poursuivre nos efforts de réparation et de modernisation de nos
capacités. Nous avons donc un devoir d’excellence dans les opérations mais aussi
d’exemplarité dans la gestion de nos ressources, car elles sont le fruit des efforts
financiers et humains importants consentis par la Nation.



Pour gagner, il nous faut ensuite agir avec les autres, dans tous les champs de
l'action militaire, plus nombreux aujourd’hui qu’hier. Nous devons nous inscrire
dans l'effort d'intégration interarmées du CEMA et renforcer notre interopérabilité
avec nos principaux alliés et pays partenaires, considérant que 1’Europe reste notre
communauté de destin. Il nous faut agir avec les autres mais aussi pour les autres
en étant acteurs de la cohésion nationale, en se tournant vers notre jeunesse et plus
largement vers la société civile, au travers de notre réserve.

Pour gagner, 'Homme doit enfin rester notre priorité. Nous devons le former,
I'équiper et l'entrainer afin qu'il puisse servir des matériels de haute technicité
tout en étant capable de combattre dans des conditions extrémement dégradées.
A celles et ceux qui servent au quotidien leur pays, nous devons des équipements,
des infrastructures, un soutien et des chefs a la hauteur de leur engagement. Mais a
notre pays, nous devons des soldats a la hauteur de la mission quil nous confie et a
la hauteur des menaces auxquelles nous sommes confrontés.

Observer notre environnement avec lucidité et clairvoyance ne doit pas conduire
au pessimisme mais nous pousser a Innover, toujours avec pragmatisme, pour que la
réponse militaire terrestre soit appropriée, efficace et décisive. C’est ainsi que nous
nous inscrirons dans 'ambition portée par le Président de la République que notre
armée soit une référence en Europe.

Général d’armée Thierry Burkhard



PANQORAMA DE
L'ARMEE DE TERRE



Les missions de 1’'armée de Terre.

DANS UN MONDE SOUS TENSION OU LES MENACES SE MULTIPLIENT ET SE RAPPROCHENT,
LA GUERRE CHANGE DE VISAGE SANS POUR AUTANT CHANGER DE NATURE PROFONDE.
L’ARMEE DE TERRE, AVEC L'ARMEE DE L'AIR ET LA MARINE NATIONALE, EST EN
ORDRE DE BATAILLE POUR REMPLIR SA MISSION STRATEGIQUE DE PROTECTION DE LA
FRANCE, DES FRANCAIS ET DES INTERETS NATIONAUX.

Pour cela, ce sont 30000 hommes et
femmes de l'armée de Terre qui sont
déployés au quotidien en posture
opérationnelle sur le territoire national et
en dehors.

Entiérement professionnalisée depuis
2001, Tlarmée de Terre compte
aujourd’hui 98000 militaires d’active,
24000 militaires de réserve et 8500
civils.

Elle est organisée autour d'un modéle
performant et équipée de matériels de
haute technologie de derniére génération
ou en cours de renouvellement. L'armée
de Terre prépare lavenir dans une
démarche prospective et propose une
offre stratégique ambitieuse, couvrant
tout le spectre des menaces :

=» clle offre une contribution de premier
ordre a la fonction connaissance-
anticipation, notamment grace a ses
capteurs de terrain et sa maitrise du
milieu au sein duquel elle agit. Cette
connaissance du terrain est indispensable
a notre autonomie de décision et notre
souveraineté ;

=» elle concourt a la fonction dissuasion
qui prémunit la France et les Francgais de
toute menace contre ses intéréts vitaux ;
= clle participe a la protection des
Francais sur le territoire national et a
I'étranger face a l'ensemble des risques
et des menaces ;

= leader européen de la réaction
rapide, elle dispose de capacités uniques
d’intervention pour répondre a toute
situation de crise ;

= par ses déploiements outre-mer et
a l'étranger ainsi que ses actions de
partenariat militaire avec nos alliés, elle
est un acteur majeur de prévention des
crises et des conflits.

I=



o

L’organigramme.
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Les unités Terre.

en métropole

Source : DICOD, Grand rapport de I'armée de Terre 2018
Note : au 1¢ juillet 2019, le 132¢ bataillon cynophile de I'armée de Terre (132¢ BCAT) a changé d’appellation
pour devenir le 132¢ régiment d'infanterie cynotechnique (132¢ RIC).







Les unités Terre.
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Les engagements.

L’ARMEE DE TERRE EST ENGAGEE SUR LE TERRITOIRE NATIONAL ET A L’ETRANGER. EN
2019, enviRoN 20 000 HOMMES ET FEMMES DE L’ARMEE DE TERRE SONT EN POSTURE
OPERATIONNELLE COMPRENANT LES OPERATIONS EXTERIEURES, LES OPERATIONS
INTERIEURES, LES FORCES DE PRESENCE ET LES FORCES DE SOUVERAINETE. POUR CHACUNE
DES OPERATIONS, L'ARMEE DE TERRE EST ENGAGEE SOIT SOUS MANDAT NATIONAL SOIT AU
SEIN DE FORCES INTERNATIONALES (ONU, UE, OTAN).

Missions Lynx

EsTONIE
=» engagement aux cOtés de
nos partenaires de 'OTAN

OPERATIONS INTERNATIONALES

AU SEIN DE L'ONU "
=> DAMAN au Liban

=> MONUSCO en RDC

=> MINUSCA en RCA

=> MINUSMA au Mali

=> MINURSO au Sahara Occidental

Avu seN DE L'UE
=» EUTM République centrafricaine
= EUTM Mali

FORCES PREPOSITIONNEES

FORCES DE SOUVERAINETE
=» Antilles (Martinique - Guadeloupe)
= Guyane

=» Polynésie francaise

=» Océan Indien (La Réunion - Mayotte)
=» Nouvelle-Calédonie

FORCES DE PRESENCE

=» Emirats arabes unis (EAU)
= Djibouti

=> Gabon

= Sénégal

=» République de Céte d'Ivoire (RCI)



TERRITOIRE NATIONAL

OPERATIONS INTERIEURES :

=» lutte contre le terrorisme : opération Sentinelle

=» protection du centre spatial guyanais : opération Titan

=» lutte contre 'orpaillage 1illégal : opération Harpie en Guyane

=» campagne estivale de lutte contre les feux de forét : opération Héphaistos

=» assistance aux populations en cas de catastrophe naturelle : sur réquisition ou
demande de concours de la part des autorités préfectorales

OpPERATION CHAMMAL

IrRAK & SYRIE

=» soutenir les forces
locales engagées dans
la lutte contre le groupe
terroriste DAECH

OPERATION BARKHANE

BANDE SAHELO-SAHARIENNE
=» appuyer nos partenaires du G5 Sahel
dans leur lutte contre le terrorisme



Le budget.

En 2019, LE BUDGET VOTE POUR LA DEFENSE S'ELEVE A 35,9 MILLIARDS D’EUROS
HORS PENSIONS SOIT 1,7 MILLIARDS D’EUROS (HORS RESSOURCES ISSUES DE CESSIONS)

DE PLUS QU’EN 2018.

Bupcer 2019
ETAT FRANCAIS DEFENSE ARMEE DE TERRE
390,8 MILLIARDS 35,9 MILLIARDS 8,7 MILLIARDS
D’EUROS D’EUROS D’EUROS
En 2019, les dépenses au profit de l'armée de Terre (« de et pour »
I'armée de Terre) sont estimées & 8,7 milliards d’euros représentant
P— moins de 1% des dépenses publiques.

T

S=—=~—e> | Budget de l'armée de Terre en Lol de finances initiale :

Ss———~————= | Budget de 'armée de T Loi de fi initiale (LFI) 2019

e
SSs===5===== | 1,443 milliards d’euros de crédits budgétaires (CP).

Aujourd’hui, le budget de la Défense représente 1,82 % du PIB
(comprenant les dépenses liées aux pensions).

La FRANCE, 5% AU REGARD DES DEPENSES MILITAIRES DE 2018 (SIPRI)

1. Etats-Unis 2. Chine 3. Arabie Saoudite 4. Inde 5. France

il BEH = 1l
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Les équipements et matériels.

« APRES AVOIR MODERNISE SON ECHELON DE DECISION (VBCI, LECLERC), SON
AEROMOBILITE (TI1GRE, CAIMAN), L’ARMEE DE TERRE ENTRE DANS L'ERE SCORPION,
CELLE D'UN PARC MEDIAN CONNECTE ET MIEUX PROTEGE. »

GENERAL DE CORPS D’ARMEE BERNARD BARRERA,

ARTILLERIE (325)

Canon 155 mm (121)
VEHICULE D’OBSERVATION
D’ARTILLERIE ET VAB
OBSERVATEUR (60)

MorTIER DE 120 MM (131)
LANCE-ROQUETTE UNITAIRE (13)

BLINDES
(8806) ‘
CHAR DE COMBAT (222)

VEHICULE CHENILLE (187)
BLINDE A ROUES (6267)
VEHICULE A ROUES (2130)

DRONES (101) .‘
SDTI (21)

SDT (5)

DRAC (12)

SMDR (60)
DROGEN (3)

EQUIPEMENT DU
COMBATTANT

FELIN (23075)

* LES CHIFFRES REPRESENTENT LE NOMBRE D'EQUIPEMENTS QUE POSSEDE L'ARMEE DE TERRE AU 31 DECEMBRE 2019. SOURCES DES CHIFFRES : CHIFF

MAJOR GENERAL DE L’ARMEE DE TERRE

HELICOPTERES
(279)

GazeLLe (87),
Ticre (68),

Puma SA330 (46),
Couaar (26),
CaracaL (8),
Caiman NH90 (44)

SYSTEMES
D’'ARMES
ANTICHARS
(1279)

SYSTEMES
D’'ARMES
SOL - AIR
(221)

RES CLES DE LA DEFENSE 2019






L'HOMME,
AU CEUR DU COMBAT
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L'homme, au coeur du combat

L’ARMEE DE TERRE EST UN SYSTEME D’HOMMES. A CE TITRE, ELLE EST VIVANTE ET

S’ADAPTE EN PERMANENCE :

- L’année 2019 représente simultanément l'achévement de la précédente LPM
avec la consolidation des structures du modéle Au Contact et 'entrée dans la
LPM 2019-2025 en préfigurant les besoins de demain ;

- L’année 2020 devrait marquer une pause stratégique en organisation entre les
deux manceuvres d’ampleur que sont la mise en place du modele Au Contact et
la transformation capacitaire de I'armée de Terre a 1’ére Scorpion.

ON DISTINGUE DEUX PERIMETRES PERMETTANT
D’AFFICHER LES EFFECTIFS EN ORGANISATION DE
L’ARMEE DE TERRE :

+ Le périmétre relevant du CEMAT en tant
qu’employeur : concerne le personnel servant
dans les organismes et formations de l'armée
de Terre, employé par le CEMAT et placé sous
son commandement organique ; au personnel
« Terre », logiquement majoritaire, s'ajoutent
des militaires des autres armées, directions ou
services, ainsi que le personnel civil ;

¢+ Le périmétre relevant du CEMAT en tant que
pourvoyeur : il englobe tous les terriens, ou
qu'ils servent, que cela soit au sein de 'armée
de terre, en interarmées ou en dehors du
ministere.

Evolution des effectifs de 1'armée de Terre depuis 2008
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Prévisions :

- Personnel Civil

Le personnel militaire « Terrien » en 2019 :

* 132 247 postes ;

* 1/4 des terriens servent hors de larmée de Terre ;

* Plus de la moitié des colonels et des officiers généraux
servent hors de larmée de Terre,

W Armée de Terre
73 %

9% [l MINARM hors AT,
17 B Soves CPOE et SMV

I Hors MINARM
N jont
11% SMA (cadres)
BSPP

Sécurite civile
Ecole Polytechnique
SGDSN

DCSD

Effectif du DF TER en 2019

73%

12%
30/0
69’0

1%
5%

i mE e FOT
: EE . Aures forces (dont formation

initale et camps)
* Soutien des matériels (hors RMAT)
* Ecoles

: EE « Administration centrale
; B e Divers



Les ressources humaines.

Les hommes et les femmes de 1’armée de Terre.

L’ARMEE DE TERRE EST UNE ARMEE COMPOSEE AVANT TOUT D'HOMMES ET DE FEMMES.
ELLE REPRESENTE 55,5% DE L'EFFECTIF TOTAL DES FORCES ARMEES. COMPOSEE DE
CIVILS ET DE MILITAIRES, D’ACTIVE ET DE RESERVE, DE GRADES ET STATUTS DIVERS,
ELLE PROPOSE EGALEMENT DE NOMBREUSES POSSIBILITES D'EVOLUTION A SON
PERSONNEL.

UNE ARMEE JEUNE"* :

MOYENNE D’AGE DES MILITAIRES
— officiers : 40 ans

— sous-officiers : 36 ans

— militaires du rang : 27 ans

age moyen des
militaires dans
I’armée de Terre

EFFECTIFS DES ARMEES

1. armée de Terre 55,5%

2. armée de I'Air 19,8%
I 3. Marine nationale 17,1%
. 4. autres services 7,6%
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REPARTITIONS DES EFFECTIFS

DANS L’ARMEE DE TERRE* (2018)

officiers généraux : 165

officiers : 14 447

sous-officiers : 40 701

militaires du rang : 64 760

réservistes opérationnels : 22 277 ,

civils (caté. A, B et C + ouvriers d’Etat) : 8 328

LilLll

L’ARMEE DE TERRE,
UN ESCALIER SOCIAL"* :

— 66 % des sous-officiers sont d’anciens militaires du rang

(1égionnaires inclus)
— 45% des officiers de carriére sont issus de recrutement interne
— 57% de la réserve opérationnelle est composée de réservistes de

I'armée de Terre

UNE ARMEE DE PLUS EN
PLUS FEMINISEE

e

90% 10%
HOMMES FEMMES

L’ARMEE DE TERRE FRANCAISE EST UNE DES
PLUS FEMINISEES D’EUROPE
* Sc

OURCE : CHIFFRES DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAL
acTviTe MINDEF + 53 ACTIVITE HORS MINDEF + £ NON




UNE ARMEE DE TERRE

« EMPLOYEUR DE REFERENCE >

12 % officiers i i
Aﬂ 32 % sous-officiers g;: g;iovfgzsmnnelle /

56 % militaires du rang

25 % d i Délai moyen entre deux mission : 132 jours
32 9{: sig: géi{;at Nb de jours d'absence opérationnelle : 137 jours

107 CIRFA

(centre d'information et de recrutement des forces armées)
en métropole et en outremer

» La cible du recrutement externe de 1’armée de Terre 2016-2020
2016 | 2017 | 2018 2019 2020
Officiers des armes (ESM) 153 169 172 175 180
Officiers sous contrat 283 281 280 259 282
Officiers
PGE + VADAT mission 30 35 50 35 35
Officiers de réserve 55 60 60 30 30
EVSO 1165 1075 1388 1410 1443
Sous-officiers
Sous-officiers de réserve 42 60 60 / /
I EVAT-VDAT 14000| 1230011200 11 500 12 050
Militaires du
rang MDR de réserve 3600 | 4600 | 4500 4 000 4000

[ 1oy
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S’engager dans 1'armée de Terre.

QUELQUES REPERES

=» 14 000 postes a pourvoir en 2019 au
sein de l'armée de Terre
=» 17,5 a 32 ans : tranche d’age pour
s’engager au sein de l'armée de Terre
(hors Légion étrangére)
= nationalité francaise : il est nécessaire
d’avoir au moins la nationalité francaise
pour pouvoir s’engager

POURQUOI SSENGAGER ?

=» pour vivre une expérience professionnelle sans équivalent, pour une mission qui a
du sens, dans un cadre de travail hors du commun a l’étranger ou en France

=» pour avolr une reconnaissance professionnelle et une progression au mérite, par
exemple, plus de 50% des sous-officiers sont d’anciens militaires du rang

=» pour la possibilité d’avoir des contrats courts oulongs et des parcours professionnels
personnalisables

= pour intégrer une institution qui utilise du matériel haute technologie et qui
entretient des traditions issues de plusieurs siecles dhistoire

=» parce que l'égalité de traitement est garantie que l'on soit une femme ou un
homme et quelle que soit sa religion ou son origine

=» pour un accompagnement a la reconversion par une agence dédiée dés quatre
ans de service

—SE FORMER EN CONTINU

20% du temps du Une formation initiale Une formation

soldat consacré a la pour apprendre le technique de spécialité

formation. meétier de soldat de 14 de 1 & 3 mois.
semaines.

V4
S ENGAGER
SITE DE REFERENCE : WWW.SENGAGER.FR




LES VALEURS CLES

-~ B

Chacun, sl fait preuve
de wvolont¢é et de
détermination peut
progresser au sein de
I'institution.

La mission du soldat est
orientée vers les autres,
vers la défense de
son pays et de ses
concitoyens.

L’esprit de cohésion et la
notion d’équipe soudée
au sein du régiment sont
fortement ancrés dans
l'esprit du soldat.

LA FRATERNITE M

Pour so1, pour les autres,
1 est indispensable
d’étre doté de la volonté
de réaliser sa mission
avec excellence.

Aller au-dela de ses
limites pour agir en
situation de crise et
donner le meilleur de
sol-méme.

LE DEPASSEMENT W

Chacun a sa place au
sein de l'armée de Terre,
sans distinction de sexe,
de religion, d’ongine.

W WRESERVISTES.DEFENSE.GOUV.FR

I
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La condition du personnel
bien vivre son métier, bien vivre de son métier

120 798 enfants
< 3ans: 26 332 (22%)
> 18 ans: 18 771 (16%)

a charge : 90 902 (75%) dont 80 858 mineurs
non a charge : 29 806 (25%) dont 18 120 mineurs
2 enfants en moyenne par « militaire parent »
= moyenne nationale

La famille et la recherche de I'équilibre
entre vie privée et vie professionnelle

*‘-* i"'"'

- 50 018 hébergés et logés gratuitement (39 %)
- 11 140 locataires d'un logement défense (9 %)
- 66 861 locataires ou propriétaires dans le
secteur privé (52 %)

La « maison régimentaire >, lieu de
travail quotidien, lieu de vie pour
certains soldats

Répartition des effectifs
par tranche d'dge en %

24

45 = >55

35=44 <20=25

26 = 34

La considération, au cceur des
prérogatives du commandement local,
valoriser I'armée de Terre dans la nation




Le plan famille :

accompagner les familles et améliorer les conditions de vie des
militaires (plan ministériel 2018-2022)

Le commandement a inspiré le plan familles pour une large part.
Il suit ses avancées et accompagne sa mise en ceuvre.

Le plan famille a suscité de fortes attentes.
1l est donc indispensable de contribuer a son application sur le
terrain, et de vérifier que les mesures mises en place répondent
aux besoins des militaires et des familles.

Bilan des premiéres actions,
identification des actions futures (mai 2019)

.. PROCHAINEMENT :
REALISE : PRENDRE EN .. .
. * GENERALISER LES AVANCES SUR LES FRAIS DE DEPLACEMENTS
- REFONTE DE LA PRIME DE SOUTIEN EN CAS D’ABSENCE DU pomiciLe (PSAD) COMPTE LES
) " * PROCURATIONS POUR LES CONJOINTS
* + 277 PLACES EN CRECHE ET 614 ASSISTANTES MATERNELLES AGREEES ABSENCES OPS
* REMPLACEMENT DU CARNET DE MISSION

REALISE : INTEGRER LES
" . . PROCHAINEMENT :
* EXPERIMENTATION DES CELLULES D INFORMATION ET D’AIDE AUX FAMILLES FAMILLES DANS .
. - CEs 3 MESURES DOIVENT SE POURSUIVRE ET DE RENFORCER SUR LA DUREE DU PLAN.
- HAUSSE DES ALLOCATIONS COMMUNAUTAIRES ET cULTURELLES (ASCC) LA COMMUNAUTE " N
) + CONVENTION AVEC DES HOTELS PARTENAIRES DU MINISTERE
- DEPLOIEMENT DES PLATEFORMES ATLAS MILITAIRE

REALISE : AVENIR:
. . . Mieux vIVRE . .
* EXPERIMENTATION DES PLATEFORMES MULTI DEMENAGEURS ) * FACILITATION DE LA SCOLARITE. DE LA MOBILITE DU CONJOINT FONCTIONNAIRE
. LA MOBILITE N . .
* FINANCEMENT DE FORMATIONS PAR L'ARD * AccEs AuX SOINS DANS LES HIA ET DESERTS MEDICAUX

REALISE : Anc 5
MELIORER LES AVENIR :
- LE MONTANT DU PRET HABITAT EST PASSE DE 20 000 € A 25 000 €. . . .
. CONDITIONS DE * REFONTE DES PROCEDURES DE DEMANDES ET D'ATTRIBUTION DE LOGEMENTS DEFENSE
* LIVRAISON DE LOGEMENTS DOMANIAUX A MAYOTTE ET EN GUYANE . .
. . . LOGEMENT * SUITES A DONNER AUX EXPERIMENTATIONS DE COLOCATION
* 660 LOGEMENTS SUPPLEMENTAIRES PROGRAMMES D'Ici 2022

REALISE : FaciLiTé AVENR :

* MISE EN LIGNE SUR INTERNET DU PORTAIL E-SOCIAL L'ACCOMPAGNEMENT  * POSSIBILITE D'EFFECTUER ET DE SUIVRE EN LIGNE SES DEMANDES DE PRESTATION SOCIALES
* AccEs DES BLESSES AU PORTAIL DES PENSIONS MILITAIRES D'INVALIDITE SOCIAL DES FAMILLES ~ * GUIDES NUMERIQUES ET LIVRETS POUR LES BLESSES ET LEURS FAMILLES

AVENR :

REALISE : AMELIORER LES

* AccES AU WI-FI GRATUIT POUR 188 B8 LITS EN ENCEINTE MILITAIRE EONDANIDNS " EXTENSION DU WITEI AUX UNITES ENCORE NON CONNECTEES EN

. E +* =
* AUGMENTATION DES CREDITS D’ AMELIORATION DU CADRE DE VIE EN GARNISON D HEBERGEMENT| METRAFORE = CRIRETMER ST SONES VIES BES CANES BEMENEINES

- NOUVELLE POLITIQUE DE LOISIRS ET SOUTIEN VIE DANS LES UNITES
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Le programme Scorpion (z)

LE PROGRAMME SCORPION VISE A RENOUVELER ET MODERNISER DES CAPACITES
DE COMBAT « AU CONTACT >» DE L’ARMEE DE TERRE AUTOUR DE NOUVELLES
PLATEFORMES ET D'UN SYSTEME D'INFORMATION DU COMBAT UNIQUE :

=» DE NOUVEAUX VEHICULES BLINDES : GRIFFON, JAGUAR, SERVAL

=» UN NOUVEAU SYSTEME D'INFORMATION : SICS

=» UNE MODERNISATION DES MATERIELS : CHAR LECLERC

=» UN ENTRAINEMENT DES FORCES : SYSTEME DE PREPARATION OPERATIONNELLE

Déploiement prévisionnel dans les premiéres unités (par arme)

Premieére Premieére Premieére
s perception | perception |perception
epereiemele GRIFFON | JAGUAR XLR

Fonction

Infanterie

1e"REC

Cavalerie 4°RCh 2022—>2023 2021—>2023
RICM

5¢RD

2021

Artillerie

6°RG

2020

2°REG 2020
1 REG 2022—>2023
1" RCA 1¢" trimestre 2019
ECO/MAT 2019
Divers EMDVEI 2019
EC 2021 2021
EG 2022
EMD/EA 2022

Avec le programme SCORPION, l'armée de
Terre parle désormais de combat collaboratif
infovalorisé sur le champ de bataille.

Ce combat collaboratif se caractérise, entre
autres, par :

=» le partage immédiat de l'information
=» I'accélération de 'action au combat
=» la protection collaborative




GRIFFON : VEHICULE BLINDE MULTI-ROLE

W

JAGUAR : ENGIN BLINDE DE RECONNAISSANCE ET DE COMBAT

5

Le GRIFFON est un véhicule blindé de 24,5
tonnes qui succede au véhicule de l'avant
blindé (VAB). Il a pour missions l'appui
et le transport de combattants équipés
du systeme d’armes FELIN au plus pres
des combats. Ce véhicule s'intégrera dans
les groupements tactiques interarmes.
Les premiers exemplaires ont été livrés
début juillet 2019. Le premier marché de
livraison pour 'armée de Terre s’éleve a 936
GRIFFON d'ici 2025.

Le JAGUAR est un engin blindé de
reconnaissance et de combat 6X6 de 25
tonnes qui doit progressivement succéder a
partir de 2020 aux AMX-10RC, aux VAB
HOT et aux ERC 90. Le JAGUAR conduit
des missions de cavalerie légere. C’est un
engin polyvalent qui peut par exemple
s'intégrer dans un combat en zone urbaine
ou en montagnes. Il est prévu d’en hvrer
300 a I'armée de Terre dont 150 d'ic1 2025.

SERVAL : VEHICULE BLINDE MULTI-ROLE LEGER

i

CHAR LECLERC RENOVE

-

Véhicule blindé multi-réle léger, le SERVAL
allie l'agilité, la mobilité stratégique et
I'emport de charges utiles. Il est destiné a
équiper toutes les fonctions opérationnelles
et en particulier la QRF (la force de réaction
rapide) de l'échelon national durgence. 1l
sera décliné en plusieurs versions. La Lol
de programmation militaire (2019-2025)
prévoit de doter l'armée de Terre dun
parc de plus de 978 SERVAL SCORPION a
I'horizon 2030, dont 489 seront livrés d'ici
2025.

Le char LECLERC rénové désigne la future
version du char LECLERC. Les travaux
de rénovation apportés renforceront sa
puissance de feu et sa mobilité au sein des
futurs groupements tactiques interarmes.
Ce nouveau char sera également doté de
kits de blindage spécifiques lul permettant
de mieux faire face aux menaces. Livraisons
prévues d'ici 2025 : 122 ; 200 au total.
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* Entre 2022 et 2033, I'armée de Terre
va acquérir 2038 SERVAL :

978 véhicules dans le cadre du
programme d’armement SCORPION et
1060 véhicules au titre du programme
VLTP-P.

** Ces chiffres concernent toutes les
armées et pas seulement 'armée de
Terre.
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ECORPION :

es premieres formations.

e
Formation
administrateurs

STC-E et SICS
Ecoles des

Entrainement
transmissions

Péle Champagne

AN
Formation 4
des cadres.
Ecole

d’armes

; Entrainement
sz, 9 Pole Provence

Formation
Lol - Char leclerc
,.e** Formation R, Jaguar et
_ Formation décentralisée et oot des cadres Griffon
: appropriation Ecole 1eRCA
* Régiments d’armes



SCORPION :
Livraisons des 1*infrastructures.

Mailly-le-Camp

—> Force d’expertise du combat SCORPION

Saint Aubin du Cormier

— 11° régiment d’artillerie de marine

é‘
e

Bourges
L'

— Ecoles militaires

Angers

- 6 régiment du génie
- Ecole du génie

Canjuers

égiment de chassel

3
Nimes -
> 4erégiment du matériel Draguignan

— Ecoles militaires

Années de livraisons

IR
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Les équipements individuels.

Avec LE coOMBATTANT 2020, L’ARMEE DE TERRE REPENSE L'ENSEMBLE DES
EQUIPEMENTS INDIVIDUELS DU COMBATTANT (EIC). ELLE AMELIORE LE QUOTIDIEN
DES SOLDATS EN ALLIANT PRISE EN COMPTE DES BESOINS SPECIFIQUES ET TECHNOLOGIE

DE POINTE.

Les équipements jouent un rdle
central dans la capacité opérationnelle
dun soldat. Etre plus mobile, mieux
protégé, évoluer dans des équipements
confortables, pouvoilr communiquer
a tout moment avec les autres unités
déployées, sont autant d’enjeux et de
critéres qui nécessitent une évolution
réguliere des équipements de combat.

Danslalignée de la Loi de programmation
militaire 2019-2025, le combattant 2020
met le soldat au centre de la réflexion.

Il s’agit de la premiere étape d'une
série d’évolutions qui a pour objectif
d’améliorer le quotidien du combattant
ainsi que son efficacité opérationnelle.

Les  équipements individuels du
combattant (EIC) font ainsi l'objet
d'une collaboration entre le service

.I CrepiTs : A.THoMAS-
‘TropHmME © DICoD

du commissariat des armées et l'armée
de Terre afin de fournir au combattant
d’aujourd’hui et de demain des
équipements adaptés a sa formation,
son entrainement et a l'exercice de sa
mission.

Les  équipements individuels du
combattant ont ainsi été entierement
repensés. Ils sont en effet congus
désormals comme un systeme global,
cohérent avec les menaces et besoins
actuels. La distribution des différentes
composantes de ce nouvel équipement
individuel a déja commencé, 1'objectif
étant que toute la force terrestre soit
équipée pour 2024.

HK 416F, LE NOUVEAU FUSIL D’ASSAUT
Le HK 416 F est le fusil d'assaut de 1'armée de Terre,
venu remplacer le FAMAS. 1l existe deux versions
du HK 416 F : une version standard pour les unités
combattantes débarquées, et une plus courte pour
ceux qui sont embarqués. Le HK 416 F est une
arme précise, robuste, fiable, facile d’emploi et
interopérable.

ET LE FELIN DANS TOUT CA ?

Le systéme FELIN (Fantassin & Equipements et Liaisons INtégrés) est un autre
équipement destiné pour sa part aux fantassins de l'armée de Terre. Protection,
mobilité, observation, communication, autonomie sont les mots-clés de 1'équipement

de ce cyber-soldat.
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Les matériels au sol.”

CAESAR

Camion équipé d’un systéme d’artillerie
C’est l'armement principal des régiments
d’artillerie  des brigades multi-roles et
d’engagement d'urgence. Il permet de frapper
avec la puissance d'une munition de 155 mm,
a 40 km, avec une excellente précision. Avec
la loi de programmation militaire (LPM),
l'armée de Terre disposera de 109 canons de
155mm CAESAR.

CHAR LECLERC

Il constitue l'essentiel d'un systéeme d’arme
novateur. Aux traditionnelles capacités de
feu, de mobilité et de protection s’ajoute
celle de l'information de commandement
grace a linformatique de bord et a la
transmission de données dont il dispose.
C’est le seul char a étre capable de tirer sur
cible fixe jusqu’a 4000m en roulant.

LRU

Lance-roquette unitaire

Le LRU est appelé a étre engagé non
seulement dans les conflits de « coercition
de force », mais aussi dans un cadre
général de « malitrise de la violence »,
particuliérement avec des munitions de
précision aux effets collatéraux réduits
au maximum sans dégradation de leur
efficacité.

PPLD

Porteur polyvalent lourd de dépannage

Le PPLD est un véhicule qui assure le
halage d’autres véhicules immobilisés a
I'aide d'un treuil de 18 tonnes, le levage
jusqu’a 12 tonnes de divers organes
(groupe motopropulseur, tourelles, etc.) a
'aide d’une grue et le remorquage tracté-
tiré au tracté-levé des principaux véhicules
en service.



PPLOG

Porteur polyvalent logistique

Le PPLOG est un véhicule de transport
logistique doté d'un systeme autonome de
chargement. Il permet I'emport de 16 tonnes
en capacité maximale dans sa version non
protégée. Avec sa remorque, cette capacité
est doublée.

PVP

Petit véhicule protégé

Véhicule 4x4 armé dune mitrailleuse
7,62mm, 1l peut étre utilisé comme véhicule
de liaison dans les forces de contact
mais également accueillir et intégrer les
moyens de commandement du niveau
groupe au niveau unité élémentaire et ceux
participant a la constitution d'un poste de
commandement léger d'un groupement
Interarmes a dominante infanterie.

SPRAT

Systéme de pose rapide de travures

Il permet le franchissement de coupures
seches ou humides de 3 a 24m. Il garantit le
passage des véhicules a roues et chenillés
sur une largeur de voie de 4m et donne ainsi
a l'armée de Terre la capacité de franchir
avec ses chars Leclerc des bréches de 24m
de large, en ambiance tactique.

TRM 10000

Mis en circulation en 1994, ce véhicule
toutes roues motrices (6X6) est destiné au
transport de matériels.

Avec une motorisation diesel suralimentée,
il développe une puissance de 320 CV. Il
peut atteindre une vitesse de pointe de
80km/h. Son moteur diesel est alimenté en
gasoil ou carburéacteur a partir de deux
réservoirs d'une capacité de 250 litres
chacun.



15

VAB ULTIMA

Le VAB ULTIMA représente l'ultime
évolution du véhicule de l'avant blindé
(VAB) projeté en opération, fruit de
multiples  améliorations en adaptation
réactive.

Il constitue un parc de transition vers le
véhicule blindé multi-rdles (VBMR) et
s'impose comme le standard des VAB
déployables en opérations.

VAB NRBC

Véhicule de lavant blindé reconnaissance
nucléaire radiologique biologique et chimique

Il est capable de détecter et de signaler
la présence d’agents toxiques, d'identifier
les agents chimiques, de prélever
des échantillons, de baliser les zones
contaminées et d'enregistrer les données
météorologiques locales. Le programme
SCORPION prévoit la conception d'un
GRIFFON NRBC pour 2023.

VBCI

Véhicule blindé de combat de l'infanterie
Il permet le transport d'un groupe de
combat avec la totalité de ses équipements
et le débarquement au plus pres de
I'objectif. En mesure de fournir au groupe
de combat un appui avec son armement
de bord, 1l peut étre engagé, de jour et de
nuit, sous la menace des armes d'infanterie
ou d'artillerie, en ambiance nucléaire,
biologique et chimique (NBC).

VBL

Véhicule blindé léger

Véhicule a roues a capacité amphibie, il est
particulierement adapté aux missions de
reconnaissance et d'infiltration discretes
ou des liaisons sous blindage, tout en
étant protege contre les attaques NBC.
I permet d'assurer des missions dans
I'environnement du char Leclerc comme
véhicule de découverte. Le VBL existe en
plusieurs versions : RANG, ERYX, AT4CS,
MILAN, 12,7 mm et TTOP 7,62 mm.
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VHM

Véhicule haute mobilité

Articulé en deux modules, blindé et armé
d’une mitrailleuse 12,7 ou 7,62mm, le VHM,
venu du froid, équipe un groupement
tactique interarmes (GTIA) évoluant en
terrain accidenté. Il peut évoluer en haute
montagne dans la neige, mais aussi adapté
aux marais de la jungle Guyanaise. Il est
actuellement déployé en bande sahélo-
saharienne dans le cadre de Barkhane.

VLRA

Véhicule léger de reconnaissance et d’appui
Véhicule routier tout terrain,
aérotransportable et parachutable, il est
destiné au transport de personnel ou de
matériel dans les unités d ‘outre-mer.

Il est utilisé également comme véhicule de
commandement, sanitaire, de transport de
cadres et comme véhicule NBC.

VT4

Véhicule tactique 4x4

Successeur de la P4, c’est un véhicule de
commandement et de liaison léger, non
blindé. De type 4x4 militarisé, 1l assure
des liaisons au profit de 5 soldats ou 4
combattants équipés FELIN. Il participe
également directement a la sécurisation des
emprises militaires et sensibles.

Dans le cadre de la LPM, 3980 VT4
équiperont l'armée de Terre d'ici 2025.
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Les matériels pres du sol.

Le Tigre est un hélicoptere de
reconnaissance et d’attaque bimoteur.
Il est wutilisé pour des missions
de reconnaissance, d'attaque, de
destruction, d'interception, d’escorte ou
de recueill, de jour comme de nuit.

Il illustre la coopération franco-
allemande. Développé en commun, il est
un succes confirmé tant a 'entrainement
qu en operatlon

L'armvée prochaine du Tigre standard 3,
Intégrant le combat collaboratif et de
nouvelles capacités offensives, permettra
aux forces frangalses et allemandes
de garder une supériorité strateglque
dans le domaine de l'aviation légere de
combat et d’appui des forces au sol. Ce
nouveau standard, retenu par la loi de
programmation militaire  2019-2025,
comporte notamment le remplacement
de l'avionique et la modermsation du
systéme d'armes avec lintégration d'un
nouveau missile air-sol, de CONTACT et
d’un missile air-air en remplacement du

MISTRAL 2.

FICHE TECHNIQUE du Tigre

ui e : 2 soit un pilote, un
chef% % J P
- autonom1e de 2h30 a 4h00, en
fonction de la configuration choisie
— canon de 30mm (portée de
2500m)
— roquettes de 68mm (portée de

m

— missiles MISTRAL (portée de
6000m) ou missiles Hellfire (portée
de 8000m en tir collaboratif).
— LxlxH:15,83m x 1,10m x
4,33m
— masse : 42T, masse maximum
61T




CAIMAN

Développé  par  une alliance
européenne, le Caiman est un
hélicoptére de manceuvre et d’assaut
qul peut intervenir pour des missions
de transport tactique de matériel et
I'héliportage de commandos. La Loi
de programmation militaire 2019-
2025 prévoit le développement de
I'hélicoptere  NH90-TFRA  (version
Terre francaise) Standard 2, avec un
objectif de 10 appareils, dont 6 seront
livrés des 2025. Dédié aux missions
de combat, de sauvetage et de
transport, le Caiman dispose de pres
de deux heures d’autonomie (avec
tout 1'équipement) avec 12 fantassins
équipés au standard FELIN qu'il peut
déposer a 240km de sa base de départ
grayén d’action), par température de
57°C.

COUGAR

FICHE TECHNIQUE du Caiman

— autonomie : 3h a vide sans
réservoirs, 5h a4vec rései'voirs

— équipage : 4 —un pilote, un
chef%e %ogl:d, un mécgnicien
navigant et un membre
opérationnel de soute

— armé d’une mitrailleuse

Mag 58 (calibre 7.62 mm)

en autoprotection et d'une
mitrailleuse M3M (calibre 12.7
mm) en autoprotection/appui feu
— LxlxH:19,7m x 4,6m x 6,3m
— masse : 6,9T a vide, masse
maximum de 10,6T

— capacité de chargement : 1,6T
de matériels ou 12 fantassins équipés
FELIN

FICHE TECHNIQUE du Cougar

—bimoteur, turbine Makilia 1A1
—puissance : 1900 ch par turbine
Rotor quadripale

—LxH:18,70m x 4,92m

— diamétre rotor : 15,6m

—>masse maximale : 9000k
—vitesse de croisiére : 260%<m/h

—> autonomie : 2h30 (+20' de réserve)

L'hélicoptere COUGAR AS 532 est un bimoteur de transport tactique tous temps.
Hélicoptere polyvalent, il peut étre équipé en plusieurs versions. En configuration
Evasan (Evacuation sanitaire), il peut transporter 6 blessés couchés, 4 blessés assis
et 3 infirmiers. En version cargo, il peut heliporter 21 combattants ou transporter

sous élingue une charge de 4500 kg.

1%



GAZELLE

L'hélicoptere SA 341 Gazelle, équipé . .
d'un cax?on de 20mm, peut assur%r En Fiche technique de la Gazelle
appul feu au profit de troupes au sol ou
la protection des hélicopteres d’attaque
ou de manoeuvre. La portée maximum
de ses tirs est de 2000 métres.

monomoteur, turbine Astazou
puissance : 480 KW

rotor tripale : repliage rapide
capacite : 2 places
LxH:11,97m x 3,19m
diamétre rotor : 10,50m
masse maximale :1900k
vitesse de croisiére : 220km/h
autonomie : 1h 40 (+20° de
réserve)

JLILILiLl

CARACAL 1

Le CARACAL EC 725 est un
hélicoptére de transport tactique et
logistique. Il est destiné a accomplir
des missions de recherche et de
sauvetage ainsi que des missions au
profit des forces spéciales.



GUEPARD L’hélicoptere de demain.

Le programme du futur hélicoptere
interarmées  léger  (HIL), baptisé
« Guépard », vise a doter les trois armées
d'une flotte unique d’hélicoptéres en
remplacement de cing actuellement,
en service depuis les années soixante-
dix pour les plus anciennes. Lundi 27
mai 2019, Florence Parly, ministre des
Armeées, a annoncé le lancement anticipé

Pour l'armée de Terre, le Guépard
remplacera les Gazelle et permettra de
réaliser des missions de reconnaissance

du programme. Prévu initialement en
2022 par la LPM 2019-2025, 1l aura lieu

des 2021.

PATROLLER

Le s¥stéme de drone tactique

(SDT) Patroller est le nouveau
drone du renseignement de
I'armée de Terre, successeur
du SDTIL Doté d'une plus
grande endurance et d'une
meilleure qualit¢ d'images
transmises, 1 offre un gain
capacitaire dans le domaine
du renseignement. Il équipera
bientét le 61° régiment
d’artillerie (61¢ RA). Le SDT
n'est pas un drone armé et
peut décoller a partir d'une
piste de fortune. Son champ
d'action privilégié est la
bulle tactique de la brigade
ou du groupement tactique
Interarmes.

armée, d’appui feu, d'infiltration de forces
spéciales ou d’évacuation sanitaire.

FICHE TECHNIQUE du Patroller

— autonomie : jusqu’a 14h avec deux
charges utiles, dans un rayon de 150km
(distance de contréle)

— altitude maximum : 6 000m

— masse : 1,1T (avec charges utiles et
carburant)

— capteurs de renseignement : une boule
optronique et un radar SAR (synthetic
aperture radar) / GMTI (ground moving
target indicator)
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L’esprit guerrnier.

POUR DOMINER L’ADVERSAIRE, 'LA TECHNOLOGIE
NE SUFFIT PAS : IL FAUT AVOIR L ESPRIT GUERRIER.

Les conflits récents illustrent la nécessité
de pouvoir combattre dans des conditions
durcies face a un ennemi toujours plus
violent et déterminé. Dans ce contexte,
forte de son expérience opérationnelle
avérée et reconnue, l'armée de Terre doit
désormais renforcer son aptitude a étre
engagée sur l'ensemble du spectre des
opérations, en France comme al’étranger,
en consolidant l'esprit guerrier de ses
unités.

Le renforcement de cet esprit guerrier
constitue une étape majeure permettant
a l'armée de Terre de conforter sa
place de force opérationnelle de tout
premier plan, aguerrie, sachant tirer les
bénéfices de la technologie et se fondant
tant sur une identité forte que sur des

traditions comprises et entretenues a
des fins d’efficacité opérationnelle. 1
se traduit par un effort individuel et
collectif. Dépassant le seul domaine de
l'aguerrissement, il embrasse 1’ensemble
des domaines de la préparation
opérationnelle des unités de larmée
de Terre sur les champs tactiques,
techniques, physiques, intellectuels et
psychologiques.

Reposant notamment sur la consolidation
des forces morales, i exige un
Investissement entier et permanent de
la chalne de commandement, en premier
lieu des cadres de contact, tant dans la
préparation et la conduite des activités
de préparation opérationnelle que dans
la vie quotidienne des unités.

K] QUALITES FONDAMENTALES
COMBATIVITE + RESISTANCE + RUSTICITE

Une armée aguerrie, capable de faire face a l'incertitude (acceptation du risque

et de la mort).

Une armée capable de tirer bénéfice de la haute technologie tout en sachant

s'en affranchir.

Réle des cadres de contact dans le développement des forces morales :

éducateur, chef de guerre.

Du soldat au général, un esprit cultivé tout au long de la carriere.

Une armée puisant dans ses traditions :

éthique, firté.

esprit de corps, volonté de vaincre,



UN OBJECTIF : RENFORCER LA CAPACITE DE L'ARMEE DE TERRE A

COMBATTRE EN SITUATION « D'INCONFORT TACTICO-OPERATIF ».

Combinant aguerrissement, entretien des traditions et utilisation de la technologie,
I'esprit guerrier se définit comme un état d’esprit permettant de consolider la
combativité, la résistance et la rusticité, aux niveaux individuel et collectif, pour
garantir un engagement victorieux en opération, quelles qu’en solent les conditions.

TRADITIONS : ancrer le soldat dans des valeurs de son temps, a des fins
d’efficacité opérationnelle.

=» Un officier général Traditions en charge de
cadrer et de valoriser.

=» [ 'utilisation de l'histoire militaire et l’exercice
des traditions.

=> Mettre en valeur le patrimoine de l'armée

de Terre et revitaliser la filiere des historiens
militaires.

TECHNOLOGIE : une maitrise raisonnée

des technologies pour prendre 1’ascendant sur
I'adversaire, y compris en mode dégradé.

=» Entrée dans l'ére Scorpion, structurée par la
numeérisation et la simulation.

=» Création du réseau innovation piloté par

le Battle-Lab Terre pour détecter, amener a
maiturlté et expérimenter des projets innovants ) ) )
qui permettront al’armée de Terre de tirer le meilleur profit des derniéres technologies.

AGUERRISSEMENT : des forces morales renforcées et des soldats durs au
mal pour savoir faire face a 'imprévu.

3 projets en cours de développement :

=> des tests sportifs revisités ;
=> des séquences tactiques orientées sur les
fondamentaux du métier de soldat ;

=> un effort d’entralnement aux techniques
commando.

UN CRITERE MAJEUR POUR UNE ARMEE DE TERRE DE REFERENCE EN EUROPE.

Elément moteur du renforcement des dynamique, c’est donc a la chaine de
forces morales, le chef militaire doit commandement, jusque dans ses plus bas
s’affirmer comme éducateur, instructeur échelons du commandement de contact,
et chef au combat, capable de faire qull appartient d'incarner et d'insuffler
face a l'incertitude et de s’adapter a un l'esprit guerrier dans sa triple dimension.
environnement hostile. Coeur de cette
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L’aguerrissement.

DANS UNE ARMEE DE TERRE « A HAUTEUR
D'HOMME >, OU LA HAUTE TECHNOLOGIE TIENT
TOUTE SA PLACE, LE COMBATTANT ENTRAINE
ET AGUERRI RESTE LE PRINCIPAL FACTEUR DE
RESILIENCE. POUR EVITER LA SURPRISE ET
ENCAISSER LES CHOCS, IL NOUS FAUT FORGER DES
SOLDATS AU CARACTERE TREMPE ET DURS AU MAL.

L’aguerrissement, compo-
sante clef de l'esprit guer-
rier, apporte ce supplément
d’ame permettant au soldat
de se dépasser pour rem-
plir la mission, de prendre
I'ascendant sur l'adversaire
et d’emporter la décision.
En se confrontant a l'ad-
versité des l'entralnement,
chaque soldat, du caporal
au général et du cavalier au
pompier, doit développer
intelligence de situation,
audace et détermination.

L’aguerrissement se congoit ainsi a trois niveaux : physique, moral
et cognitif. Il faut en effet avoir la capacité physique — endurance et
rusticité — pour s’adapter aux conditions des théatres d’opérations
— de l'hiver balte a l'andité sahélienne — et étre capable de porter

le combat sur le terrain de l'adversaire. La formation morale doit
ensuite permettre d'imposer sa volonté, d’apprendre a étre surpris
pour ne pas étre sidéré. Enfin, la formation cognitive, notamment
celle des chefs, doit garantir une capacité a anticiper et a décider
malgré les frictions et dans l'incertitude.




Pour développer une véritable culture de l'aguerrisse-
ment, l'armée de Terre renforce un écosysteme com-
plet, centré autour du centre national d’entrainement
commando, en charge de la formation des cadres et de
la diffusion des techniques commando. Mais 1'aguerris-
sement se congoit de maniere plus large.

, par
'entrainement physique mais aussi en conduisant des
séquences tactiques qui permettent au chef au contact
— groupe, section — de densifier les activités, d’y intro-
duire de I'imprévu, d’en moduler la durée et le contenu,
pour habituer ses hommes a exécuter collectivement
leur mission en situation d'inconfort, a agir plus fort et a
durer plus longtemps.




L’armée de Terre et la jeunesse.

PARMI LES PREMIERS RECRUTEURS DE FRANCE, L’ARMEE DE TERRE ENTRETIENT DES RELATIONS
FORTES, EN METROPOLE ET OUTRE-MER, AVEC CETTE JEUNESSE QUI CONSTITUE LA FORCE VIVE DE

SES UNITES OPERATIONNELLES.

Forte de son maillage territorial, du
dynamisme de ses unités et de son
rayonnement, l'armée de Terre touche
chaque année plus de 50 000 jeunes a
travers des dispositifs variés et adaptés
a un public de 14 a 25 ans aux attentes
diverses.

L'armée de Terre francaise est une
armée d’emploi fortement engagée en
opérations. Armée moderne qui combat,
elle utilise des équipements complexes,
de haute technologie, qui participent de
sa supériorité tactique. Elle tire sa force
d’une variété de savoir-faire entretenus
jusqu’aux plus petits échelons tactiques
qui seule permet de prendre l'ascendant.
Sans la puissance du collectif, I'individu
ne peut rien.

Pour mener a bien les missions qui lui
sont confiées, notre armée développe
un modele de ressources humaines
spécifique. Il se caractérise notamment
par le recrutement et la formation,
chaque année, de 15 000 jeunes, hommes
et femmes, dans un large spectre de
spécialités (combattant débarqué, expert
cyber, pilote d’hélicoptére, maitre de
chien, secrétaire).

L'armée de Terre maintient une
dynamique forte de promotion interne,
récompensant les meérites, valorisant
'expérience acquise et les compétences
et contribuant aussi a la richesse de ses
corps d’encadrement.




CHAQUE ANNEE 54 000 JEUNES DE 16 A 25 ANS

EN METROPOLE ET EN OUTRE-MER
DANS 4 DOMAINES COMPLEMENTAIRES

Journées défense et citoyenneté
Cadets de la défense

Rallyes citoyens

Lycées militaires de la défense
Classes défense et sécurité

Service civique

Partenariat grandes écoles
Stages commission armées-
jeunesse

Journées sport armées-jeunesse
Trinéme académique

Prix armées-jeunesse

Stages de scolarité (3¢ a bac+7)

RAYONNEMENT

i

INSERTION

Service militaire volontaire
Service militaire adapté
Tutorat grandes écoles
Apprentissage

RECRUTEMENT
FORMATION

BTS cyber

Préparations militaires
Volontaires aspirants armée de
Terre

Réserve opérationnelle
Recrutement initial

Centre d’enseignement
technique de l'armée de Terre

I3
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Les blessés de 1’armée de Terre.

« L’ARMEE DE TERRE NE LAISSE PERSONNE AU BORD DU CHEMIN. ELLE
N’ABANDONNE NI SES BLESSES NI LEURS FAMILLES. >

GENERAL D'ARMEE JEAN-PIERRE BOSSER

ANCIEN CHEF D'ETAT-MAJOR DE L'ARMEE DE TERRE

Dans la grande famille de l'armée de
Terre, personne n'est laissé de coté.
L'institution accompagne chaque
blessure, visible ou invisible. Le
fondement de cette organisation réside
dans la chaine de soutien mise en place :
soldats, unités, acteurs institutionnels,
assoclations et entraides accompagnent
au quotidien les militaires blessés et leurs
familles.

Les chiffres

CLEE de

oEng

L’accompagnement est coordonné par la
cellule d'aide aux blessés de l'armée de
Terre (CABAT), qui suit actuellement
pres de 1 100 blessés en service. De
cette chalne de soutlen est initié un
nombre important d’activités et projets :
rencontres militaires blessures et sport
(RMBS), opération Oméga, challenges
sportifs... La fraternité d’armes s’impose
ainsi comme un pilier du parcours du
militaire blessé.

la CABAT
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Dans ce cadre, l'agence de l'innovation
de défense (AID), créée en 2018,
développe les synergies entre les
armées et services. Elle propose la
mise en place de coopérations avec les
organismes publics et privés étrangers et
Internationaux ceuvrant dans le domaine
de linnovation, notamment au profit
des blessés. Dans ce domaine, le service
de santé des armées est également a la
pointe. Trois siécles d'histoire d’appul
médical aux opérations ont forgé son
expertise unique.

LE PARCOURS DU BLESSE

De la préparation opérationnelle, afin de
mieux préparer le personnel a gérer la
blessure, au parcours de soin, en passant
par les aspects matériels, ces projets
couvrent l'ensemble du spectre de la
prise en charge de la blessure.

Le parcours du blessé est coordonné autour de 4 axes principaux ou

linnovation est permanente :
le parcours de soin

l'accompagnement administratif social et juridique
la reconstruction par le sport
la réinsertion professionnelle

LE PARCOURS DU BLESSE
T
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